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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Załącznik Nr 1 do SIWZ

WZÓR

UMOWA ZLECENIE
Nr .....................................
Zawarta w dniu……………………………… w  Świdniku  pomiędzy:

Gminą Miejską Świdnik, ul. Kard. S. Wyszyńskiego 15, 21-040 Świdnik reprezentowaną przez:

1. Tomasza Szydło – Zastępcę Burmistrza Miasta Świdnik do spraw Oświatowych i Społecznych

2.Annę Waszczuk-Listowską – Naczelnika Wydziału Oświaty i Spraw Społecznych

zwaną w dalszej części umowy „Zleceniodawcą ”

a

……………………………………….. z siedzibą w ……………………………………

reprezentowaną przez:    -  …………………………………..
zwaną w dalszej części „Zleceniobiorcą ”, wyłonionym zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz .U. z 2013 r ., poz. 907 z późn. zm.) w trybie przetargu nieograniczonego ……………………………………… o następującej treści:

§ 1
1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy , a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania 

przedmiot zamówienia publicznego pod nazwą: 
Wykonanie usługi edukacyjnej polegającej na prowadzeniu zajęć pozalekcyjnych w ramach projektu: „UCZENIE SIĘ KLUCZEM DO SUKCESU” 
2. Powyższe zajęcia będą obejmować działania, mające na celu wyrównywanie i zwiększanie szans edukacyjnych uczniów poprzez wdrożenie programów rozwojowych 4 szkół Gminy Miejskiej Świdnik, sklasyfikowanych w poniższe zadania: 
Zadanie 1: Zajęcia dla uczniów zdolnych.
Zadanie 2: Techniki i metody uczenia się.
Zadanie 3: Zastosowanie technik i metod uczenia się w czasie zajęć z matematyki.
Zadanie 4: Zastosowanie technik i metod uczenia się w czasie zajęć z języka obcego.
Zadanie 5: Zastosowanie technik i metod uczenia się w czasie zajęć rozwijających kompetencje kluczowe. 
3.
Wyżej wymienione zajęcia pozalekcyjne będą odbywały się na terenie placówek oświatowych, prowadzonych przez Gminę Miejską Świdnik tj.:
- II Liceum Ogólnokształcące im. Krzysztofa Kamila Baczyńskiego w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 1, ul. Wojska Polskiego 27 w Świdniku.
- Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawła II, ul. Kopernika 9 w Świdniku.

- Gimnazjum Nr 2 im. Lotników Polskich w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 1, ul. Wojska Polskiego 27 w Świdniku.

- Gimnazjum Nr 3 im. Noblistów Polskich w Zespole Szkół Nr 2, ul. Jarzębinowa 6 w Świdniku. 

2. Integralnymi składnikami niniejszej umowy są: formularz ofertowy i program zajęć.

3. Zajęcia realizowane są w ramach projektu pt.: „UCZENIE SIĘ KLUCZEM DO SUKCESU” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

Umowę zawiera się na okres od …………...2014 r.. do 19.06.2015 r.

§ 3
4. Zleceniobiorca wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, podpisując stosowne oświadczenie.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania tajemnicy służbowej oraz  przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych w związku z wykonywaniem niniejszej umowy.

§ 4

1. 
Za wykonanie czynności związanych z przeprowadzeniem zajęć pozalekcyjnych,


o których mowa w § 1, ustala się wynagrodzenie w kwocie do ………....brutto za godzinę 


lekcyjną zajęć (w tym: wynagrodzenie netto, składki emerytalne, rentowe, wypadkowe, na 

Fundusz Pracy, zdrowotne).

2. 
Zleceniobiorca łącznie w trakcie realizacji projektu zrealizuje do …………. godzin zajęć 


pozalekcyjnych o których mowa w § 1, w tym: 


w okresie ……...2014 r.-31.12.2014 r.
- do ………….... godzin, 


w okresie 01.01.2015 r.-19.06.2015 r.
- do ……………godzin; 

3.   Za wykonanie czynności związanych z przeprowadzeniem zajęć pozalekcyjnych, 

o których mowa w § 1, łączne wynagrodzenie Zleceniobiorcy w projekcie wynosić będzie w kwocie do ………………………….. (brutto) słownie ……………………………. (brutto), (w tym podatek VAT   – ….. %.w kwocie ….. zł), w tym za :

3.1. Za wykonanie czynności związanych z przeprowadzeniem zajęć pozalekcyjnych  


o których mowa w § 1 w okresie ……...2014 r.-31.12.2014 r., ustala się wynagrodzenie w 


kwocie  do………………………zł (brutto)        

      słownie …………………………………zł (brutto)   
      (w tym podatek VAT  – …...%.w kwocie …… zł). 
3.2. Za wykonanie czynności związanych z przeprowadzeniem zajęć pozalekcyjnych 

o których mowa w § 1 w okresie 01.01.2015 r.-19.06.2015 r. , ustala się wynagrodzenie w 


kwocie  do ………………..zł (brutto)        

      słownie …………………………… (brutto)   
      (w tym podatek VAT  – ….. %.w kwocie ….. zł). 
4. Liczba godzin i wynagrodzenie określone w ust.2 i ust. 3 będzie wynikać z wykonania usługi edukacyjnej w ramach oferty nr: ……….….., w Szkole:………………..…………………………., złożonej w postępowaniu przetargowym ……………………………………………………………
§ 5

1. Wynagrodzenie będzie przelewane na rachunek bankowy Zleceniobiorcy – 
Nr rachunku: ……………………………………………………………. po wykonaniu zlecenia w danym okresie rozliczeniowym, w terminie 14 dni od otrzymania rachunku.

2. Przyjmuje się następujące okresy rozliczeniowe:

I – ……………… – 26 październik 2014 r.,

II – 27 październik – 21 grudzień 2014 r.,

III – 22 grudzień – 26 marzec 2015 r.,

IV – 27 marzec  – 19 czerwiec 2015 r.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość zmiany terminów okresów rozliczeniowych w przypadku wystąpienia zmian, w realizacji projektu.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość wypłaty wynagrodzenia w terminie późniejszym niż wynikający z zapisów § 5 ust. 1 w przypadku opóźnień w przekazaniu środków finansowych lub weryfikacji przez Instytucję Pośredniczącą (Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubelskiego w Lublinie) przedkładanych przez Zleceniodawcę wniosków o płatność, ale nie dłuższym niż 7 dni od przekazania środków przez Instytucję Pośredniczącą.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest przedłożyć rachunek w pierwszym dniu roboczym po przepracowanym okresie rozliczeniowym, za który wypłacane będzie wynagrodzenie.

6. Nie złożenie rachunku w wyznaczonym terminie przez Zleceniobiorcę skutkować będzie opóźnieniem wypłaty wynagrodzenia za dany okres, którego ten rachunek dotyczy.

7. Wynagrodzenie wypłacane będzie proporcjonalnie do przepracowanych godzin w danym okresie zgodnie ze stawką określoną w § 4, na podstawie wpisów w dzienniku zajęć potwierdzonych przez koordynatora.

§ 6

1.
Zleceniobiorca ma obowiązek niezwłocznie poinformować zastępcę koordynatora o 


niemożności przeprowadzenia zajęć, nie później niż do godziny 900 dnia w którym zajęcia 


powinny się odbyć, podając przyczynę zaistniałej sytuacji i nowy termin zajęć.

2.   Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dziennika zajęć.
3. Odbioru prac zrealizowanych w ramach umowy zlecenia dokonuje koordynator projektu – ………………………………………….., w poszczególnych okresach rozliczeniowych.
§ 7
1. Zleceniodawca uiszcza Zleceniobiorcy za nieterminową zapłatę rachunku odsetki w wysokości ustawowej za każdy dzień zwłoki.
2. Zleceniobiorca płaci Zleceniodawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych od Zleceniodawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego.
3.  Zleceniodawca z zastrzeżeniem przypadków określonych w art. 145 ustawy Prawo zamówień 

publicznych zapłaci Zleceniobiorcy kary umowne, za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zleceniodawcy w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego.
4. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego, dokumentując swoje roszczenie wyliczeniem rzeczywiście poniesionych szkód oraz ich ścisłym związkiem z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem danego zobowiązania przez stronę drugą.
5. Kara umowna powinna być zapłacona przez stronę, w terminie 7 dni od daty wystąpienia przez drugą stronę z żądaniem zapłaty. Zleceniodawca może potrącić należną mu kwotę kary bez zgody Zleceniobiorcy z należności za wykonanie niniejszej umowy.
§ 8

W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wykonywaniu zadań o których mowa w §1 umowy Zleceniodawca może, po uprzednim wezwaniu Zleceniobiorcy do usunięcia  nieprawidłowości, rozwiązać umowę bez wypowiedzenia.

§ 9

Zleceniodawca przewiduje udzielenie zamówień uzupełniających polegających na wykonaniu większej ilości tego samego rodzaju zamówień niż przewidywana w zamówieniu podstawowym jednakże nie przekraczającej 40% wartości zamówienia podstawowego – zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisu art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz .U. z 2013 r ., poz. 907 z późn. zm.).
§ 10
1. Zmiany w umowie można wprowadzić za zgodą obu stron na piśmie, w formie aneksu.
2. Zleceniodawca dopuszcza dokonywanie zmian w umowie w sprawie zamówienia publicznego w następującym zakresie i na następujących warunkach:
a) zmniejszenie zakresu przedmiotu umowy w przypadku niemożliwości wykonania całego zakresu zamówienia z przyczyn prawnych, finansowych lub organizacyjnych (w szczególności, w sytuacji braku możliwości utworzenia grupy uczestników),
b) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku VAT, w odniesieniu do tej części wynagrodzenia, której zmiana dotyczy lub zmniejszenia zakresu przedmiotu umowy.
3. Zmiany przewidziane w umowie mogą być inicjowane przez Zleceniodawcę oraz przez Zleceniobiorcę.
§ 11

Zmiana umowy dokonana z naruszeniem § 10  niniejszej umowy podlega unieważnieniu. 

§ 12

W sprawach nie unormowanych umową  mają zastosowanie właściwe przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
§ 13

Sprawy sporne będą rozpatrywane przez Sąd właściwy według siedziby Zleceniodawcy.

§ 14

Bez zgody Zleceniodawcy wyrażonej w formie pisemnej wierzytelności pieniężne wynikające z niniejszej umowy nie mogą stanowić przedmiotu cesji (przelewu wierzytelności) na rzecz osób trzecich.

§ 15

Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z których trzy otrzymuje Zleceniodawca, a jeden Zleceniobiorca.
  Zleceniodawca:





        Zleceniobiorca:
1..……......................................



.……………………………

             2..……......................................




,,UCZENIE SIĘ KLUCZEM DO SUKCESU”
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Projekt realizowany przez Gminę Miejską Świdnik w ramach Priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie  do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

