Struktura organizacyjna Urzedu Miasta Swidnik

1.W Wydziale Organizacyjno-Samorzgdowym tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. organizacyjnych - 2 stanowiska;
3) stanowisko ds. organizacyjnych i obstugi rady — 2 stanowiska;
4) stanowisko ds. zaopatrzenia i obstugi technicznej;
5) sprzataczki - 6 stanowisk;
6) dozorcy — 5 stanowisk.

2. W Wydziale Podatkéw i Optat tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych — 6 stanowisk;
3) stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej i optat lokalnych — 7 stanowisk;
4) pomoc administracyjna.

3.W Wyadziale Budzetowo-Finansowym tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) naczelnik wydziatu - Gtéwny Ksiegowy Urzedu Miasta Swidnik;
2) stanowisko ds. planowania i sprawozdawczosci — 3 stanowiska;
3) stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej — 9 stanowisk.

4.W Woydziale Inwestycji i Nieruchomosci tworzy sie nastepujgce stanowiska i
wewnetrzng strukture :
1) naczelnik wydziatu.

Referat Inwestyciji :
1) kierownik referatu;
2) stanowisko ds. inwestycji — 6 stanowisk;
3) stanowisko ds. organizacyjnych.

Referat Nieruchomosci i Planowania Przestrzennego:

1) kierownik referatu;

2) stanowisko ds. zarzgdzania gruntami gminy — 3 stanowiska;

3) stanowisko ds. prowadzenia zasobdéw mienia komunalnego — 5 stanowisk;
4) stanowisko ds. planowania przestrzennego - 2 stanowiska.

Referat Zaméwien Publicznych:
1)kierownik referatu;
2)stanowisko ds. zamoéwien publicznych — 2 stanowiska.

5.W Wyadziale Infrastruktury i Ekologii tworzy sie nastepujgce stanowiska :
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. komunalnych — 3 stanowiska;
3) stanowisko ds. eksploatacji i remontow obiektow i urzgdzen komunalnych;
4) stanowisko ds. organizacyjnych;
5) stanowisko ds. ochrony srodowiska — 3 stanowiska;
6) stanowisko ds. zieleni miejskiej i ochrony srodowiska;
7) stanowisko ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska.

6.W Wydziale Obstugi Klienta tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. obywatelskich — 7 stanowisk;
3) stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
4) goniec;
5) pomoc administracyjna.
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7.W Woydziale Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych tworzy sie nastepujace
stanowiska:
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. spotecznych — 3 stanowiska;
3) stanowisko ds. mieszkaniowych — 2 stanowiska;
4) stanowisko ds. spotecznych i mieszkaniowych;
5) stanowisko ds. organizacyjnych — 2 stanowiska.

8.W Wydziale Zarzgdzania Oswiatg tworzy sie nastepujgce stanowiska i wewnetrzng
strukture:
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. rozliczen i zaméwien.

Referat Ksiegowo-Ptacowy:
1) kierownik referatu;
2) stanowisko ds. ksiegowosci, analiz i kontroli;
3) stanowisko ds. ksiegowosci — 4 stanowiska;
4) stanowisko ds. ksiegowosci i ptac — 4 stanowiska;
5) stanowisko ds. ptac — 2 stanowiska.

Referat Oswiatowo-Kadrowy:
1) kierownik referatu;
2) stanowisko ds. kadrowych — 3 stanowiska;
3) stanowisko ds. oswiaty — 3 stanowiska.

9.W Wydziale Funduszy Europejskich tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) naczelnik wydziatu;
2) stanowisko ds. pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania zadan
budzetowych — 2 stanowiska.

10.W Biurze Burmistrza Miasta tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) kierownik biura;
2) stanowisko ds. rozwoju miasta;
3) stanowisko ds. kultury;
4) stanowisko ds. nowych mediéw i wizerunku urzedu;
5) stanowisko ds. obstugi sekretarskiej Burmistrza;
6) stanowisko ds. ptac;
7) stanowisko ds. kadr;
8) stanowisko ds. ochrony danych osobowych w urzedzie oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych.

11.W Biurze Bezpieczenstwa i Archiwum Zaktadowego tworzy sie nastepujgce

stanowiska:

1) kierownik biura oraz sprawy dotyczgce zarzgdzania kryzysowego i
bezpieczenstwa publicznego;

2) stanowisko ds. obrony cywilnej i powszechnego obowigzku obrony — w
zakresie merytorycznym podlegte bezposrednio Burmistrzowi Miasta Swidnik;

3) stanowisko ds. archiwum zaktadowego;

4) pomoc administracyjna.

12. W Biurze Prawnym tworzy sie nastepujace stanowiska:
1) radca prawny — koordynator biura;
2) radca prawny — 2 stanowiska;
3) stanowisko ds. organizacyjnych.
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13.W samodzielnym Referacie Informatycznym tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) kierownik referatu oraz administrowanie siecig komputerowg urzedu;
2) stanowisko ds. wdrazania i eksploatacji systemoéw informatycznych - 3
stanowiska.

14.W samodzielnym referacie Urzad Stanu Cywilnego tworzy sie nastepujgce
stanowiska:
1) kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
2) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - 2 stanowiska;
3) stanowisko ds. organizacyjnych.

15.W urzedzie tworzy sie samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego -
podlegte bezposrednio Burmistrzowi Miasta Swidnik.
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