Miejscowość:	 Dnia:		
Imię i nazwisko wnioskodawcy: 	
Adres wnioskodawcy: 	
[bookmark: _Hlk221872323]Adresat:  	
	
	
Wniosek o zapewnienie dostępności
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami jako:
· osoba ze szczególnymi potrzebami*
· przedstawiciel ustawowy osoby ze szczególnymi potrzebami*
wnoszę o zapewnienie dostępności w zakresie:
· dostępności architektonicznej*
· dostępności informacyjno – komunikacyjnej.*
Wskazuję barierę utrudniającą lub uniemożliwiającą zapewnienie dostępności:
	
	
Potrzebuję zapewnienia dostępności ponieważ (wykazuję interes faktyczny):
		


Wskazuję preferowany sposób zapewnienia dostępności:
		
Proszę skontaktować się ze mną w następujący sposób:
☐ Telefonicznie:		
☐ Adres e-doręczeń:	
☐ Adres pocztowy:	
☐ Adres email:	
☐ Inna forma (jaka?):	

	
podpis wnioskodawcy
______________________
*niewłaściwe skreślić




Klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iż: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Świdnik (adres: ul. Stanisława Wyspiańskiego 27, 21-040 Świdnik) 
2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w następujący sposób: e-mail iod@e-swidnik.pl 
3) Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji umowy. 
4) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem przepisów dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora tj.: ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
5) Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporządzenia. 
6) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych, tj. usługodawcom zajmującym się obsługą informatyczną Administratora, podmiotom prowadzącym działalność pocztową lub kurierską. 
7) Osoba, której dane dotyczą ma prawo do: 
- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 
- prawo do sprostowania ( poprawiania ) swoich danych 
- prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzania danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego w przepisu prawa lub sprawowania władzy publicznej 
[bookmark: _GoBack]- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa. 
Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia.
Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Osoba, której dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak możliwości zawarcia umowy.
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